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PATVIRTINTA

Alytaus profesinio rengimo centro
direktoriaus 2022 m. lapkricio 18 d.
jsakymu Nr. (1.3)-V1-104

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Alytaus profesinio rengimo centro (toliau — [staigos) Smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika (toliau — Politika) nustato smurto ir prickabiavimo atpazinimo buidus, galimas smurto
ir priekabiavimo formas, supazindinimo su smurto ir priekabiavimo prevencijos priemonémis tvarka,
pranesimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo ir nagrin¢jimo tvarka, apie smurtg ir priekabiavimag
praneSusiy asmeny ir nukentéjusiy asmeny apsaugos priemones ir jiems teikiamg pagalba, darbuotojy
elgesio (darbo etikos) taisykles.

2. Politikos tikslas — uztikrinti darbuotojams saugig ir pagarbig darbo aplinka, kurioje
darbuotojas ar darbuotojy grupé nepatirty priesisky, neetiSky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy,
1zeidzian¢iy veiksmy, kuriais késinamasi i darbuotojo ar darbuotojy grupés garbe¢ ir oruma, fizinj ir
psichologinj asmens nelieCiamumg ar kuriais siekiama darbuotoja ar darbuotojy grupe jbauginti,
sumenkinti ar jstumti j beginkle padét;.

3. Politika siekiama skatinti Jstaigos darbuotojus prisidéti prie smurto ir priekabiavimo
prevencijos, pagarbos ir darbo kultiiros ugdymo.

4. Smurtas ir priekabiavimas draudziamas:

4.1. darbo vietose, jskaitant viesgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas atlieka pareigas
pagal darbo sutartj;

4.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

4.3. su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

4.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy
ry$iy technologijomis, metu;

4.5. Istaigos suteiktame biiste;

4.6. pakeliui  darbg ir i§ darbo.

5. Politikos nuostatos taikomos visiems be iSimties [staigos darbuotojams, neatsiZvelgiant
1 ju uZimamas pareigas ar darbo sutarties riisj.

Il SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATPAZINIMO BUDAI

6. Politikoje naudojamos savokos:

6.1. Smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurta ir priekabiavima dél
lyties (smurtas ir priekabiavimas nukreiptas prie§ asmenis dél ju lyties arba neproporcingai
paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavima) — bet koks nepriimtinas
elgesys ar jo grésmé, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng kartg ar pakartotinai siekiama padaryti fizinj,
psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu §is poveikis padaromas arba gali



buti padarytas, ar tokiu elgesiu jzeidziamas asmens orumas arba sukuriama bauginanti, prieSiska,
Zzeminanti ar jZeidzianti aplinka ar (ir) atsirado ar gali atsirasti fizin¢, turtiné ir (ar) neturtin¢ zala.

6.2. Smurtas — asmens ar keliy asmeny veikimas ar neveikimas, kai kitam asmeniui ar jy
grupei padaromas tyCinis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susij¢s su darbu, dél kurio
darbuotojas patiria arba gali patirti neturting ar turtine zalg.

6.3. Priekabiavimas — nepageidaujamas eclgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidZziamas asmens orumas ir
siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, Zeminanti ar jzeidZianti aplinka.

6.4. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, zodziu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikStas seksualinio pobtdzio elgesys su asmeniu, turint tikslg pakenkti zmogaus orumui,
sukuriant priesiska, bauginancia, Zeminancig ar jzeidziancig aplinka.

6.5. Grésmé — gresianti padétis, pavojus. Grésmé gali biiti akivaizdi ir neakivaizdi, jos
pagrindinis elementas yra grésmés pasekmes:

6.5.1. Akivaizdi grésmé — darbuotojo persekiojimas darbo metu ir (arba) po darbo valandy,
pasiepian¢io vaizdo jraso, el. susiraSin¢jimy platinimas, kai dél Siy grésmiy gali kilti realus
priekabiavimo ir (arba) smurto pavojus konkreciam darbuotojui.

6.5.2. Neakivaizdi grésmé — situacijos, kai nesprendziamas konfliktas gali tapti netinkamo
elgesio priezastimi, neigiamai veikti emocing darbo aplinkg ir darbo produktyvuma, ir dél to, emocinei
jtampai iSaugus, gali kilti realaus smurto ir prickabiavimo pavojus ar kitos situacijos, kurios gali padidinti
darbuotojo pazeidziamumg.

111 SKYRIUS
GALIMOS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO FORMOS

7. Galimos smurto ir priekabiavimo formos:

7.1. Fizinis smurtas — veiksmai, Kkuriais sickiama sukelti skausmg ir (arba) suzaloti:
musimas, stumdymas, smaugimas, trenkimas, purtymas, tampymas, daikty dauzymas gin¢o metu, daikty
métymas jpykus, turto naikinimas, kiino suzalojimai ir kt.

7.2. Ekonominis smurtas — veiksmai, Kkuriais sickiama paZeminti darbuotojg dél
ekonominés priklausomybés ir (ar) patiriamos Zalos, atsiradusios dél smurtautojo prievartos: poveikis
susidoroti su darbuotoju finansiSkai, grasinimas neskirti skatinimo priemoniy ar jy mokéjimo
nutraukimo, darbuotojo nuvertinimas pagal jo nuopelnus ir kvalifikacija, neleidimas dirbti ir kt.

7.3. Seksualinis smurtas — veiksmai, kuriais késinamasi ne tik j asmens sveikatg, asmens
kiino nelie¢iamuma, bet ir j socialing laisve, asmenybés garbe ir oruma, t. y. tuo paciu metu seksualiniame
smurte pasireiskia fizinio ir psichologinio smurto bruozai: Saipymasis ar juokai i§ kito asmens kiino ar
seksualumo, jZeidZiantys pareiSkimai, jzeidiné¢jimas, pravardziavimas dél seksualiniy nuostaty/elgesio ir
Kt.

7.4. Psichologinis smurtas — veiksmai, kuriais siekiama kitg asmenj jskaudinti, jbauginti,
sumenkinti, jstumti j beginkle ir bejége padét], priversti paklusti smurtautojui: jzeidinéjimas, nepagristos
pastabos, pasikartojancios neigiamos pastabos, grasinimai, Smeiztas, draudimai, ggsdinimai, Zeminimas,
uzgauliojimas, paSaipos, replikos, apkalbos, zeminantis humoras, riksmai, bendravimas pakeltu tonu,
siautéjimas, terorizavimas, ignoravimas, manipuliavimas, atsisakymas kalbétis, grasinimai atleisti i§
darbo, bloginti darbo salygas ir kt.

IV SKYRIUS
SUPAZINDINIMO SU SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS PRIEMONEMIS
TVARKA



8. Patvirtinus ar atnaujinus Politikg, su jos nuostatomis supazindinami Visi darbuotojai
pasiraSytinai, organizuojant susitikimus atskiruose Istaigos padaliniuose darbuotojy grupéms.

9. Rekomenduojama, kad susitikimuose su darbuotojais dalyvauty Jstaigos psichologas.

10. Kartg metuose vykdomi darbuotojy mokymai smurto ir priekabiavimo prevencijos
klausimais. Mokymuose nagrinéjamos tuo metu aktualios temos, primenama darbuotojams apie galimas
smurto ir prickabiavimo situacijas, jy sprendimy biidus, bendravimo ir elgsenos modelius, kurie skatina
kurti emociskai saugig aplinka.

11. Padaliniy vadovams rekomenduojama karta per pusmeti organizuoti padalinio
darbuotojy susitikimus / pokalbius. Jy metu analizuoti padalinyje kilusius konfliktus, aptarti jy sprendimo
strategijas, siekiant motyvuoti darbuotojus netoleruoti smurto ir priekabiavimo, atskleisti galimus
smurtautojus, skatinti atvirai kalbétis apie smurto ir priekabiavimo problemas, kurti pagarba grjsta
bendravima.

V SKYRIUS
PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA TEIKIMO IR NAGRINEJIMO
TVARKA

12. Darbuotojas, pagrjstai manantis, kad prie jo ar kito asmens yra priekabiaujama ar
naudojamas smurtas, pranesimg pateikia tiesiogiai darby ir civilinés saugos inzinieriui laisvos formos
raStu per kiek jmanoma trumpiausig laikg nuo skundziamy veiksmy padarymo ar jy paaiskéjimo datos.
PraneSimas pateikiamas direktoriui, jeigu praneSime nurodomi netinkami darby ir civilinés saugos
inZinieriaus veiksmai.

Punkto pakeitimas
2023-06-01 jsakymas Nr. (1.3.)-V1-060

13. Darbuotojas praneSime nurodo iSsamius paaiSkinimus apie patirto smurto ir (ar)
priekabiavimo situacija, smurto apraiskas ir aplinkybes, nurodo galimus liudytojus, prideda turimus
irodymus (pvz. garso jraSus, susiras§inéjimg ir pan.).

14. Visi praneSimai apie patirta smurtg ir (ar) priekabiavimg registruojami Istaigoje
nustatyta tvarka ir nagrinéjami.

15. Darby ir civilinés saugos inzinierius, gaves darbuotojo raSytinj praneSima, ne veliau
kaip kitg darbo diena, pateikia jj tiesiogiai [staigos direktoriui, o jam nesant — pavaduojan¢iam asmeniui.
Pranesimas pateikiamas Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos Mokymosi visa gyvenimg departamento
Profesinio mokymo skyriaus vedéjui, jei praneSime nurodomi netinkami direktoriaus veiksmai.

Punkto pakeitimas
2023-06-01 jsakymas Nr. (1.3.)-V1-060

16. Pranesimo nagrinéjimui [staigos direktoriaus jsakymu sudaroma 3 — 5 nariy komisija
psichologinio smurto, priekabiavimo darbe atvejo tyrimui. ] komisijos sudétj jtraukiami: Jstaigos
psichologas, darbuotojy atstovas saugai ir sveikatai, darbo tarybos atstovas.

17. Komisijos nariai, atliekantys praneSimo tyrima, privalo uztikrinti pranes¢jo
konfidencialumg. Komisijos nariams draudziama atskleisti bet kokig su tyrimu susijusig informacija
asmenims, nedalyvaujantiems tyrimo procediiroje.

18. Komisija, tirdama praneSimus apie smurtg ir priekabiavimg, vadovaujasi Siais
pagrindiniais principais:

18.1. betarpiSkumo — visiems susijusiems asmenims (nukentéjusiam, skundziamajam,
liudytojams) sudaromos visos galimybés pateikti paaiskinimus dél savo veiksmuy;

18.2. operatyvumo — pranesimai nagrin€¢jami per kiek jmanoma trumpesnj laika;

18.3. pagalbos nukentéjusiajam — gavus praneSimg dél smurto ar priekabiavimo,
sudaromos psichologiSkai saugios salygos;



18.4. objektyvumo ir nesaliSkumo — tyrimas atlickamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty del aplinkybiy vertinimo;

18.5. nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél
pazeidimo ar jo netinkamo elgesio.

19. Tyrimo komisija, gavusi [staigos direktoriaus pavedima istirti darbuotojo pranesima,
privalo praneSime nurodytos informacijos tyrima atlikti ir savo iSvadas pateikti [staigos direktoriui per
kiek jmanoma trumpesn;j laika, bet ne ilgiau kaip per 10 darbo dieny nuo pranesimo gavimo dienos.
Tiriant sudétingus praneSimus, kai yra didelés pasekmés nukentéjusiojo sveikatai ar kolektyviniai
praneSimai, tyrimo terminas Jstaigos direktoriaus nurodymu gali biiti pratestas iki 20 darbo dieny.

20. Komisijai nustacius, kad pranesimas apie smurtg ir (ar) prickabiavimg buvo melagingas
ir praneséjas piktnaudziauja savo teisémis, ji gali sitilyti [staigos direktoriui pranes¢jui taikyti drausmines
nuobaudas.

20'. Direktorius, jvertings tyrimo komisijos iSvadas, priima sprendima pritarti ar nepritarti
komisijos i§vadoms. Darbuotojui, praneSusiam apie patiriamg smurtg ir priekabiavima, taip pat
darbuotojui, dél kurio elgesio buvo atliktas smurto ir priekabiavimo atvejo tyrimas, ne véliau kaip per 3
darbo dienas nuo direktoriaus sprendimo priémimo rastu pateikiamas minétas sprendimas bei tyrimo
komisijos i§vada ar jos iSrasas, uztikrinant asmens duomeny apsauga.

Papildyta punktu
2025-02-11 jsakymas Nr. V1-13-(1.3 E)

21. Komisijos iSvady akty originalai saugomi dokumentacijos byloje 7.6. ,,Darbo salygy ir
aplinkos, profesinés rizikos, darbuotojy saugos ir sveikatos biiklés tyrimo, vertinimo ir kontrolés
dokumentai®. UZ $ig bylg atsakingas darby ir civilinés saugos inzinierius.

22. Visi prane$imai apie smurto ir priekabiavimo atvejus registruojami Smurto ir (ar)
priekabiavimo tyrimo atvejy registravimo Zurnale (Politikos priedas). Sj zurnala, gaves tyrimo komisijos
iSvadas, uzpildo darby ir civilinés saugos inzinierius.

VI SKYRIUS
APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA PRANESUSIU ASMENU IR NUKENTEJUSIU
ASMENU APSAUGOS PRIEMONES IR JIEMS TEIKIAMA PAGALBA

23. Istaigos direktorius, iSnagrinéjes tyrimo komisijos iSvadas, imasi aktyviy veiksmy
pagalbai darbuotojams, patyrusiems smurtg ir priekabiavima.

24. Suteikiant pagalba darbuotojams, atsizvelgiama j konkrety atvejj ir esamg poveikj
darbuotojy emocinei, psichinei, fizinei sveikatai.

25. Nukentéjusiems darbuotojams gali biti sitilomos §ios apsaugos priemonés ir pagalba:

25.1. sudaryta galimybé naudotis Jstaigos psichologo paslaugomis;

25.2. vykdoma darbo rotacija;

25.3. darbuotojas, jo sutikimu, perkeliamas j kitg darbo vietg ar kit padalinj;

25.4. darbuotojui suteikiamos atostogos;

25.5. kita pagalba, kurig rekomenduoja tyrimo komisija ir (ar) Istaigos psichologas.

26. Smurto ar priekabiavimo atvejo tyrimo komisija privalo informuoti nukentéjusjjj
darbuotojg apie galimas apsaugos priemones ir siilomg pagalba.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU ELGESIO TAISYKLES (DARBO ETIKA)

27. Visi Istaigos darbuotojai privalo:
27.1. gerbti kito asmens oruma,
27.2. mandagiai ir pagarbiai bendrauti su kitais,



27.3. savo etisku ir pagarbiu elgesiu uztikrinti darbo aplinka, kurioje kiti bendruomenés
nariai (darbuotojai, mokiniai, jy tévai) nepatirty priesisky, neetisky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy,
1zeidzianCiy veiksmuy;

27.4. patys nenaudoti jokiy smurto ir priekabiavimo formy, netoleruoti prie§ Kitus
darbuotojus ir kitus asmenis nukreipto smurto ir priekabiavimo, atskleisti galimus smurtautojus;

27.5. pranesti apie patirtg smurto ar priekabiavimo atvejj, galimag grésme kitam asmeniui,
netoleruoti ir imtis aktyviy veiksmy nepriimtinam elgesiui sustabdyti;

27.6. aktyviai bendradarbiauti tiriant smurto ir priekabiavimo atvejus;

27.7. teikti sitlymus Jstaigos vadovams smurto ir priekabiavimo prevencijos klausimais;

27.8. aktyviai dalyvauti kuriant ir jgyvendinant Politikos nuostatas.

28. Darbuotojy nepriimtino elgesio iSraiSkos, kurios kenkia darbuotojy emocinei,
psichinei ir fizinei sveikatai:

28.1. nepriimtinas ir nepageidaujamas fizinis kontaktas (pavyzdziui, fizinis prisilietimas,
glostymas, pleksteléjimas, grybstel¢jimas, siekimas prisiliesti, apkabinti, prisitraukti ar¢iau kito asmens
ir kt.) ar tokio kontakto reikalavimas;

28.2. nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas;

28.3. ikyrus dom¢jimasis apie privaty gyvenima, intymius santykius;

28.4. nepageidaujami komentarai dé¢l iSvaizdos, kiino formos, aprangos;

28.5. iZzeidziantys juokai, patycios, apkalbos, gandai, Smeiztas, uzgauliis gestai,

28.6. ty¢inis darbuotojo izoliavimas darbingje veikloje;

28.7. informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, apie ji rinkimas ir (arba)
platinimas;

28.8. elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve;

28.9. poveikis darbuotojui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy (paslaugy)
atlikimo.

29. Patyrus nepriimting elgesj, turintj smurto ir prickabiavimo pozymiy, rekomenduojama
ramiai, mandagiai informuoti netinkamai besielgiant] asmenj, kad toks elgesys nepriimtinas ir turi biiti
nutrauktas, o pastarajam nepakeitus elgesio — pranesti apie netinkama elgesj V skyriuje nurodyta tvarka.

30. Smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurta ir priekabiavima dél
lyties — tai Siurkstus darbo drausmés paZeidimas.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Politika atnaujinama, atsizvelgus j gautus prane$imus apie smurtg ir priekabiavima,
nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems pavojams ar atsiradus naujy,
pareikalavus Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos darbo inspektoriui.

32. Politika paskelbiama [staigos svetainéje www.aprc.lt., skyriuje ,,Dokumentai®.

33. Su Politika nauji darbuotojai pasirasytinai supazindinami darbo sutarties sudarymo
metu.

PRITARTA
Darbo tarybos posédzio 2022-11-14
protokolu Nr. DT-3



http://www.aprc.lt/

Smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos
1 priedas

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO TYRIMO ATVEJU REGISTRAVIMO ZURNALO FORMA

Darbuotojo, | Padalinio Smurtg ar Trumpas smurto ar Numatytos
kito asmens | pavadinimas priekabiavimg priekabiavimo situacijos prevencingés
pranesimo patyrusio darbuotojo, apraSymas, galimos priemonés,
data kito asmens vardas, priezastys jvykdymo datos,
pavardé atsakingi darbuotojai

Papildyta priedu

2025-02-11 jsakymas Nr. V1-13-(1.3 E) Smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos
2 priedas

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

(data)

AS, , bidamas (-a) smurto ir priekabiavimo
(vardas, pavarde)
darbe atvejo tyrimo komisijos nariu (-e),

PASIZADU:

1. saugoti informacija, kuri man taps Zinoma dé¢l nagrinéjamo atvejo, ir jos neatskleisti
kitiems asmenims, i§skyrus komisijos narius;

2. man patikétus dokumentus ir duomenis saugoti taip, kad kiti asmenys neturéty galimybeés
su jais susipazinti ar jais pasinaudoti;

3. po tyrimo nepasilikti jokiy man pateikty dokumenty ar duomeny kopijy;

4. informuoti komisija, jeigu atvejo tyrimo metu paaiskéja, kad teks apklausti mano Seimos
narius ar man artimus giminaicius.

Esu jspétas(-a), kad Sio konfidencialumo pasizadéjimo nuostaty privalau laikytis ir
pasibaigus darbo santykiams Alytaus profesinio rengimo centre.

(parasas) (vardas, pavarde)



