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ALYTAUS PROFESINIO RENGIMO CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS
2022 - 2024 METU PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Eil. | Priemonés pavadinimas Vykdytojai Vykdymo Laukiami

Nr. laikas rezultatai

1. Supazindinti bendruomeng su Asmuo, Iki Visi Visi bendruomenés nariai
vykdoma korupcijos prevencijos | atsakingas uz 2022-03-31 bendruomenés supazindinti su korupcijos
programa korupcijos nariai prevencijos programa.

prevencijos supazindinti su

programos korupcijos

vykdyma prevencijos
programa

2. Viesai skelbti 2022-2024 mety Asmuo, Nuolat Paskelbta Korupcijos prevencijos programa ir
korupcijos prevencijos programg | atsakingas uz korupcijos programos jgyvendinimo priemoniy
jstaigos svetainéje www.aprc.lt korupcijos prevencijos planas patalpintas jstaigos

prevencija programa internetingje svetaingje,
bendruomenés nariai susipazino su
informacija.

3. Parengti ir jgyvendinti Metodininkas Iki 2022-06-30; | Parengta ir Parengta, jgyvendinama ir nuolat
antikorupcinio $vietimo kasmet jgyvendinta pildoma. Metodininko komandoje
programa antikorupcinio sukurtas Korupcijos prevencijos

Svietimo kanalas, kuriame talpinama
programa informacija, susijusi su
antikorupciniu Svietimu.

4. Antikorupcinio §vietimo temas Ugdyma Kiekvienais Ugdomos Bus vykdoma.
integruoti j bendrojo ugdymo ir | organizuojantys | mokslo metais | mokiniy
profesinio mokymo programy skyriy vedé¢jai, antikorupcinés
modulius metodiniy nuostatos



http://www.aprc.lt/

grupiy
koordinatoriai

5. Organizuoti Tarptautinés Asmuo, Kasmet Organizuotas Tarptautinés korupcijos prevencijos
korupcijos prevencijos dienos atsakingas uz renginys/dalyvaut | dienos pamingjimui buvo
renginius, dalyvauti mokyklos, korupcijos a konkursuose organizuotas mokiniy pieSiniy
regiono, nacionaliniuose prevencija korupcijos konkursas tema ,,Korupcija jaunosios
konkursuose prevencijos tema | kartos akimis®.
6. Perzitiréti darbuotojy pareigybiy | Personalo Iki 2022-06-30, | Papildytos darbo | Parengtos darbuotojy etikos
aprasymus, darbo tvarkos vedéjas esant poreikiui | tvarkos taisyklés, | kodeksas.
taisykles ir jtraukti atnaujinti
antikorupciniu poziiiriu svarbias pareigybiy
nuostatas bei teisinés aprasai
atsakomybés priemones
7. Apie vieSyjy pirkimy vykdyma Viesyjy Nuolat Viesieji pirkimai | Informacija apie vieSyjy pirkimy
skelbti teisés akty nustatyta pirkimy ivykdyti teisés vykdyma skelbiama vadovaujantis
tvarka organizatorius akty nustatyta teisés akty nustatyta tvarka.
tvarka
8. Tirti praneSimus ir kitais biidais | Direktorius Gavus Istirti visi gauti Pranesimy apie korupcijos pobudzio
gautg informacijg dél galimy informacija praneSimai pazeidimus gauta nebuvo.
korupcinio pobiidzio veiky, imtis
priemoniy pazeidimams pasalinti
9. Uztikrinti skaidry pedagoginiy Direktoriaus Nuolat Skaidrus Darbo kruviy paskirstymas
darbuotojy darbo kriiviy pavaduotojas pedagogo darbo pedagoginiams darbuotojams
paskirstyma ugdymui, kriivio vykdomas skaidriai. Skundy,
ugdyma paskirstymas pranesimy nebuvo.
organizuojantys pagal patvirtintg
skyriy vedéjai metodika
10. | Sudaryti galimybe¢ darbuotojams, | Asmuo, Nuolat Sudarytos Istaigos svetainéje, skiltyje
kitiems asmenims informuoti atsakingas uz galimybés Korupcijos prevencija, yra paskelbta
apie galimus nusikalstamos, korupcijos pranesti apie informacija kokiu biidu galima teikti
neteisétos veikos faktus: rastu, prevencija nusikalstamas informacijg apie galimus

telefonu, elektroniniu pastu ar kt.
Apie galimybes teikti informacija

korupcinio
pobiidzio veikas

nusikalstamos veiklos faktus.




skelbti jstaigos internetiniame

puslapyje

11. | Istaigos svetainéje skelbti Personalo Nuolat Paskelbta Istaigos svetainéje yra skelbiamos
informacijg apie laisvas vedéjas informacija laisvos pedagoginiy darbuotojy ir
pedagoginiy darbuotojy ir pareigybiy, ] kurias skiriant
pareigybiy, i kurias skiriant skelbiamas konkursas, darbo vietos.
skelbiamas konkursas, darbo
vietas

12. | Uztikrinti skaidrig socialing Socialiniai Nuolat Igyvendinti Parama jstaigos darbuotojams ir
paramg mokiniams ir jstaigos pedagogai socialinés mokiniams vykdoma skaidriai.
darbuotojams paramos

mokiniams ir
darbuotojams
teikimo tvarkos
aprasai

13. | Organizuoti mokiniy priémima Metodininkas Nuolat Skaidriai Mokiniy priémimas organizuojamas
pagal pagrindinio, vidurinio, organizuotas skaidriai, vadovaujantis galiojanciais
pirminio profesinio ir tgstinio mokiniy teiseés aktais.
profesinio mokymo programas priémimas
vadovaujantis galiojanciais teisés
aktais

14. | Kontroliuoti, ar laiku Personalo Kasmet iki Laiku pateiktos VieSyjy ir privaciy interesy
pateikiamos viesyjy ir privaciy vedé¢jas 04-30 deklaracijos deklaracijos pateikiamos laiku.
interesy deklaracijos

15. | Talpinti jstaigos svetainéje Vyr. Kas ketvirtj, Svetainéje Svetainéje patalpintos ketvirtinés ir
ketvirtines ir metines bei finansininkas pasibaigus patalpintos metinés bei biudzeto vykdymo
biudzeto vykdymo ataskaitas ketvirciui, ketvirtinés ir ataskaitos.

kasmet, metinés bei
pasibaigus biudzeto
kalendoriniams | vykdymo
metams ataskaitas
16. | Atlikti darbuotojy tolerancijos Asmuo, Iki 2023-06-30 | Parengtas Bus vykdomas.

korupcijai lygio vertinimg

atsakingas uz

tolerancijos
korupcijai lygio




korupcijos nustatymo
prevencija klausimynas,
atliktas
vertinimas
17. | Atlikti antikorupcinj vertinimg ir | ASmuo, Kasmet iki Pasirinktinai Atlikta mazos vertés vieSyjy pirkimy
analizg vieSyjy pirkimy srityje atsakingas uz 10-30 atliktas vieSyjy organizavimo analizé ir vertinimas.
korupcijos pirkimy Istaigos viesyjy pirkimy srityje
prevencija vertinimas 2022-01-01 — 2022-12-31
laikotarpiu nebuvo nustatytas
korupcinio pobiidzio nusikalstamos
veiklos ar kito tapataus pobiidzio
faktas.
18. | Atlikti 2 ES programy projekty | Asmuo, 2022-10-31 Atliktas Bus vykdomas.
1é8y panaudojimo antikorupcinj | atsakingas uz 2024-10-31 Erasmus+ ir ESF
vertinima korupcijos programy
prevencija projekty

vertinimas




